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BÁO CÁO 
V/v rà soát văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến dự thảo Nghị 
định quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực bình đẳng giới


I. VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT QUY ĐỊNH THẨM QUYỀN, CHỨC NĂNG CỦA CƠ QUAN BAN HÀNH VĂN BẢN
1. Luật Tổ chức Chính phủ ngày 19 tháng 6 năm 2015.
2. Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 22 tháng 11 năm 2019.
3. Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 80/2015/QH13  ngày 22 tháng 6 năm 2015 
4. Luật  số 63/2020/QH14 ngày 18 tháng 6 năm 2020 sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2015
II. VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT CÓ HIỆU LỰC PHÁP LÝ CAO HƠN QUY ĐỊNH NỘI DUNG, CƠ SỞ ĐỂ BAN HÀNH VĂN BẢN
1. Bộ  luật Lao động năm 2019
2. Luật Bình đẳng giới ngày 29 tháng 11 năm 2006.
3. Luật Xử lý vi phạm hành chính số 15/2012/QH13  ngày 20 tháng 6 năm 2012.
4. Luật  số 67/2020/QH14 ngày 13 tháng 11 năm 2020 sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Xử lý vi phạm hành chính năm 2012.
5. Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015
III. VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT QUY ĐỊNH VỀ NGHĨA VỤ, TRÁCH NHIỆM, ĐIỀU CẤM TRONG LĨNH VỰC BÌNH ĐẲNG GIỚI
Cơ quan chủ trì soạn thảo đã tiến hành rà soát toàn bộ các văn bản quy phạm pháp luật có quy định về nghĩa vụ, trách nhiệm, về những hành vi bị  cấm trong lĩnh vực bình đẳng giới sau đây:
1. Luật Bình đẳng giới ngày 29 tháng 11 năm 2006.
2. Nghị định số 45/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về điều kiện lao động và quan hệ lao động (Chương IX – Lao động nữ và bảo đảm bình đẳng giới).
3. Nghị định số 70/2008/NĐ-CP ngày 04/6/2008 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Bình đẳng giới.
4. Nghị định số 48/2009/NĐ-CP ngày 19/5/2009 của Chính phủ quy định về các biện pháp bảo đảm bình đẳng giới.
Các nội dung rà soát cụ thể liên quan đến những quy định nghĩa vụ, trách nhiệm, điều cấm trong lĩnh vực bình đẳng giới tại các văn bản quy phạm pháp luật nêu trên được nêu tại Phụ lục kèm theo Báo cáo này.
IV. VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT VỀ XỬ PHẠT VI PHẠM HÀNH CHÍNH TRONG CÁC LĨNH VỰC QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC CÓ LIÊN QUAN
1. Nghị định số 28/2020/NĐ-CP ngày 01/3/2020 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực lao động, bảo hiểm xã hội, đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng.
2. Nghị định số 38/2021/NĐ-CP ngày 29/3/2021 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực văn hóa và quảng cáo.
3. Nghị định số 117/2020/NĐ-CP ngày 28/9/2020 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực y tế.
4. Nghị định số 167/2013/NĐ-CP ngày 12/11/2013 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực an ninh, trật tự, an toàn xã hội; phòng, chống tệ nạn xã hội; phòng cháy và chữa cháy; phòng, chống bạo lực gia đình.
5. Nghị định số 15/2020/NĐ-CP ngày 03/02/2020 của Chính phủ ban quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực bưu chính, viễn thông, tần số vô tuyến điện, công nghệ thông tin và giao dịch điện tử
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